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Después de varios años complejos para los países, los miembros y sus 
empresas, hemos logrado poco a poco retomar el fortalecimiento del CEAL y 
la promoción de iniciativas que, bajo nuestros principios de integración y 
cooperación, tienen como propósito impulsar el progreso en la región
latinoamericana.

En el último año hemos asumido importantes retos y compromisos
relacionados con la consolidación de la red de Capítulos CEAL, el liderazgo de 
iniciativas regionales y la reanudación de los encuentros e intercambios entre 
los miembros del Consejo.

Hoy el Consejo cuenta con 17 Capítulos, con influencia en América Latina, 
Puerto Rico, Miami y la Península Ibérica. Destaco la unión de varios nuevos 
liderazgos en los Capítulos, que están dinamizando localmente las
actividades del Consejo y aportando esfuerzos acordes a nuestra misión de 
ser la comunidad empresarial líder en América Latina para influir en su
desarrollo mediante el intercambio de experiencias, el estímulo a la inversión 
y la integración entre países.

En relación con la puesta en marcha de iniciativas enfocadas en la creación de 
oportunidades de desarrollo, tenemos, entre otras iniciativas, una apuesta por 
estrechar vínculos con empresarios y autoridades de regiones
hermanas. Continuamos convencidos de los beneficios de potenciar
sustancialmente la cooperación con la región ibérica y sus empresas, 

compartimos raíces e idioma, además de industrias y empresas preparadas para internacionalizarse en ambas orillas del Atlántico.

Confiamos en nuestro potencial comercial e innovador; queremos impulsar ofertas de inversión atractivas con escenarios
sociopolíticos estables y mercados de alto potencial como el de servicios, la tecnología y energías renovables, entre otras.

Entendemos el complejo escenario internacional, así como la necesidad de lograr resultado de recuperación y estabilidad, y por esto 
debemos reaccionar colectivamente, sector público y privado. Creemos que es definitivo contar con una mayor coordinación e 
intercambio de información entre empresas y autoridades de distintas regiones, de modo de aprovechar mejor las sinergias 
existentes.

Es así, como entre nuestros próximos retos está el de concretar la realización de un próximo encuentro del CEAL en España, junto 
con nuestro Capítulo Ibérico. Esperamos tener la oportunidad de visitar este país con una importante delegación de miembros del 
CEAL, compartir espacios con autoridades, gremios y empresarios de la península Ibérica y en ese sentido fortalecer nuestra red y 
apalancar nuevos vínculos que conlleven beneficios para el desarrollo de nuestros países.

Los invito, como lideres del empresariado latinoamericano, a participar activamente, ser actores claves, a fin de promover la
competitividad, para lograr una recuperación rápida, sostenible e incluyente. Necesitamos de todos y cada uno de ustedes.

  

ROBERTO J. ZAMORA LL.
PRESIDENTE CEAL INTERNACIONAL

MENSAJE DEL PRESIDENTE



VISIÓN

Salar de Uyuni, Bolivia.
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CEAL es una organización constituida por los más 
importantes empresarios privados de América Latina, 
Puerto Rico, Miami y la Península Ibérica. Fue creada 
con el objetivo principal de estimular la participación 
desus miembros en las corrientes de intercambio y 
cooperación, espacios donde la empresa privada 
pueda contribuir al fortalecimiento de sus vínculos 
recíprocos y al progreso socioeconómico de sus 
respectivas naciones.

El CEAL nació formalmente el 19 de febrero de 1990 en la 
Ciudad de México, como una respuesta a las tendencias 
hacia la globalización de la economía y el desarrollo de 
estructuras de bloques económicos, que fortalecieron en 
forma extraordinaria el crecimiento mundial del libre 
mercado y los procesos de integración regional.

El CEAL tiene el convencimiento de que estos procesos de 
integración tienen éxito en la medida en que los
empresarios privados de la región asuman liderazgo. 
Consciente de esta responsabilidad, el CEAL tiene como 
propósito, a nivel institucional, estimular la participación de 
la empresa privada como agente de cambio.

Nuestro consejo reúne a más de 350 líderes empresariales, 
miembros directivos y accionistas de compañías y grupos 
empresariales, vinculados a la misma a título personal; los 
mismos se encuentran agrupados en torno a 19 capítulos, 
ubicados en América Latina, Puerto Rico, Miami y
Península Ibérica.

MISIÓN
Ser la comunidad empresarial 

líder en América Latina, Puerto 
Rico y Miami para influir en el 

desarrollo económico y social, 
con el fin delograr una América 

sin Fronteras, mediante el 
intercambio de experiencias,

el estímulo a la inversión y 
la integración entre países.       

Ser la organización referente 
mundial del empresariado de 
América Latina, Puerto Rico

y Miami y ser considerada
la voz de los empresarios

de las Américas.          
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Aumentar la competitividad.  Actuar, en el sector 
privado junto a los gobiernos, a que se implementen 
agendas comunes con vistas a elevar la competitividad 
sistemática de nuestros países, incluyendo: la 
liberalización comercial, el desarrollo y la mejoría de la 
infraestructura física, el perfeccionamiento de los 
sistemas recaudatorios y de gastos públicos, las 
relaciones laborales, la utilización de tecnologías de 
información.

Reducir la burocracia, pública y privada. Desmantelar 
las estructuras burocráticas y disminuir los 
procedimientos rutinarios, liberando la capacidad 
productiva para el alcance de las actividades afines de 
las empresas, privilegiando la libre iniciativa y la natural 
capacidad emprendedora del ser humano.      

Fomentar la innovación. Generar ambientes 
favorables a la creatividad y al desarrollo de 
tecnologías propias, posibilitando el fortalecimiento de 
una cultura innovadora, por medio de: la fluida 
interacción entre empresas, centros de investigación y 
órganos gubernamentales; y de marcos normativos 
que garanticen la autoría intelectual.

Privilegiar el financiamiento interno.  Construir sólidos 
mercados de capitales domésticos, ofreciendo 
modernos y diversificados instrumentos de aplicación,  
incentivando la acumulación del ahorro nacional y 
haciendo viable la inversión productiva, a manera de 
propiciar el crecimiento económico basado en 
recursos propios.

Conducirse por principios morales y éticos. 
Ofrecer el ejemplo a la sociedad de que es posible 
que el empresario que mantenga coherencia moral y 
ética pueda lograr éxito en sus actividades y ser un 
vencedor. No es necesario burlar la ley o enredarse 
en esquemas corruptos para obtener éxito en los 
negocios.      

6.

7.

8.

9.

10.

Promover la integración Latinoamericana. Incentivar 
el desarrollo de la integración económica, política, 
social y cultural de los países de América Latina, dentro 
de un marco de democracia y en un ambiente de paz y 
seguridad institucional y personal.

Desarrollar una red empresarial. Promover la formación 
de vínculos de amistad entre los empresarios, 
organizando el intercambio sistemático de ideas y de 
información de las principales cuestiones relativas al 
acontecer político, económico, social y cultural de 
América Latina, así como del rol de la empresa privada 
dentro del contexo de cada país.

Facilitar la cooperación entre el empresario y la 
sociedad. Promover las relaciones políticas, sociales y 
culturales con entidades públicas o privadas, y la 
sociedad en general de América Latina y otras partes del 
mundo, en todo cuanto la iniciativa privada pueda 
contribuir al robustecimiento de sus vínculos recíprocos y 
al progreso socioeconómico de los respectivos países.

Priorizar la educación. Promover el mejoramiento de 
la educación, priorizando la Educación Básica en 
América Latina, especialmente en lo referente a la 
calidad, la equidad y la ampliación de la cobertura.

Hacer respetar la Ley.  Reunir los esfuerzos del sector 
privado a que se restablezca plenamente en todos los 
países de América Latina el Estado Democrático de 
Derecho, con independencia de los poderes federales, 
la garantía del debido proceso legal, la protección a la 
propiedad privada y la atención a los contratos, 
propiciando ambientes orientados por la estabilidad y 
por la seguridad jurídica personal e institucional.                

1.

2.

3.

4.

5.



CAPÍTULOS CEAL

Buenos Aires, Argentina.
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Miami, Estados Unidos.

ECUADOR
María Gloria Alarcón
Presidente

BOLIVIA
Emilio von Bergen
Presidente

BRASIL
Ingo Plöger
Presidente

COSTA RICA
José Álvaro Jenkins
Presidente

PANAMÁ
Arturo Cochez
Presidente

PARAGUAY
Santiago Llano Cavina
Presidente

PUERTO RICO
Nicolás Kogan
Presidente

NICARAGUA
Alfredo Artiles
Presidente

MÉXICO
Jorge Esteve
Presidente

HONDURAS
Luis Larach
Presidente

ESTADOS UNIDOS
Roberto Zamora
Presidente

GUATEMALA
Carlos E. Mata C.
Presidente

EL SALVADOR
Roberto Kriete
Presidente

CHILE
Rosario Navarro Betteley
Presidente

URUGUAY
Orlando Dovat
Presidente

REP. DOMINICANA
Manuel Diez
Presidente

IBÉRICO
Gerardo Cuerva 
Presidente

Los Capítulos CEAL son la voz del Consejo y la fuerza que promueve nuestro rol a nivel local en América 
Latina. Son quienes crean espacios y agrupan los países para compartir nuestros objetivos y valores en 
común, la democracia, el respeto a los derechos humanos y al estado de derecho.

Su dinámica está orientada a tender puentes y fortalecer el espíritu de cooperación que nos caracteriza
e incentivar acciones que agreguen valor a su empresariado y país. Los Capítulos facilitan el diálogo
entre sus miembros con gobiernos, consultores, organismos regionales e internacionales y 
otras organizaciones empresariales locales, asumiendo un rol activo, propositivo, responsable 
y complementario a los esfuerzos de nuestros gobiernos para lograr mayor desarrollo y bienestar.



México. Bolivia.

Guatemala, Honduras y El Salvador. Argentina y Colombia.

Honduras.

Panamá.

Chile.

Guatemala, Ecuador y Argentina. Puerto Rico.

Brasil.

Uruguay. República Dominiana, Costa Rica y Honduras.
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PRESIDENCIA CEAL
2021-2022

Orlando Dovat, Vicepresidente CEAL, Uruguay; Roberto J. Zamora LL., Presidente CEAL Internacional, Estados Unidos; Carlos Mata Saravia,
Vicepresidente CEAL, Guatemala. 

El Consejo Empresarial de América Latina CEAL y sus miembros, líderes empresariales, han promovido desde hace más de 33 años 
la integración y el desarrollo de la región, impulsados por un modelo de cooperación y participación en la construcción de la agenda 
latinoamericana.

 En el pasado hemos podido lograr, con éxito, diálogos entre sectores de gobierno y privado, por lo que el CEAL continuará creando 
puentes oportunos y espacios que garanticen el entendimiento entre nuestros países. 

Ahora más que antes y frente a la difícil situación que no solo afecta América Latino sino a nivel mundial, y entendidos de que solo 
de forma conjunta y articulada podemos agilizar la recuperación post pandemia, es nuestra responsabilidad como empresarios 
aporta de forma significativa programas que impulsen el desarrollo socioeconómico de la región.

  El CEAL se enfocará en fortalecer los capítulos de cada país, buscar oportunidades y proponer iniciativas regionales que promuevan 
la integración; toda vez que el contexto actual tras el Covid-19 han dejado muchas secuelas y economías debilitadas.  Como región 
debemos presentarnos unidos y con una sola voz frente a los grandes desafíos y aportar en los temas para controlar la triste 
inmigración que se desarrolla en nuestros países, apoyar las iniciativas del Triángulo Norte, así como presentarnos como 
facilitadores de diálogos de cooperación.

Nuestra responsabilidad como empresarios es dar continuidad al compromiso de nuestros fundadores, ser la voz del empresariado 
de América Latina.

  



COMISIÓN
EJECUTIVA
2021-2022

ROBERTO J. ZAMORA LL. (ESTADOS UNIDOS)
PRESIDENTE Y FUNDADOR GRUPO LAFISE

PRESIDENTE

ORLANDO DOVAT (URUGUAY)
PRESIDENTE DE ZONAMERICA

VICEPRESIDENTE

CARLOS MATA SARAVIA (GUATEMALA)
DNA VENTURES / CBC

VICEPRESIDENTE

JUAN CORTINA GALLARDO (MÉXICO)
PRESIDENTE GRUPO AZUCARERO DE MÉXICO

PRESIDENTE 2018-2021

CAMILO ATALA FARAJ (HONDURAS)
PRESIDENTE GRUPO FICOHSA

PRESIDENTE 2016-2018

ALFREDO ARTILES (NICARAGUA)
SOCIO DIRECTOR KPMG

DELEGADO FIDUCIARIO

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
NISHMA FAR DE GOLDONI (PANAMÁ)

XXXII Asamblea Plenaria CEAL, 11 de octubre de 2021.
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Shenzhen, China.

EXPERIENCIAS Y
NOVEDADES CEAL 2019-2022
- NOVEDADES EN LOS CAPÍTULOS CEAL.
- 1ERA JUNTA AMPLIADA CEAL 2022.
- CEAL EN EVENTOS INTERNACIONALES.
- FORO DE INVERSIONES “INVEST IN PARAGUAY”. ASUNSIÓN, PARAGUAY.
- FORO INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE EUROPA - AMÉRICA LATINA. MADRID, ESPAÑA. 
- IX CUMBRE DE LAS AMÉRICAS. LOS ÁNGELES, EE. UU.
- REUNIONES DE CAPÍTULOS CEAL 2022.
- REUNIONES DE CAPÍTULOS CEAL 2021.
- DIÁLOGO DE LÍDERES CEAL CAPÍTULO BRASIL 2021.
- WEBINARS CEAL 2021.
- 1ER ENCUENTRO MESOAMERICANO DE JÓVENES CEAL. CIUDAD DE GUATEMALA, GUATEMLA. 
- 2DO BUSINESS TRIP CEAL.TOKIO, JAPÓN / SHANGHÁI & SHENZHEN, CHINA.
- SINGULARITY UNIVERSITY, GLOBAL SUMMIT 2019: “CREATE THE FUTURE”. SAN FRANCISCO, EE.UU. 



NOVEDADES EN
LOS CAPÍTULOS CEAL
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NOMBRAMIENTOS Y ELECCIONES
DE NUEVOS PRESIDENTES DE 
CAPÍTULOS CEAL

Marzo 01, 2021
Alfredo Artiles,
Presidente CEAL Capítulo Nicaragua

Noviembre 22, 2021
Santiago Llano,
Presidente CEAL Capítulo Paraguay

Febrero 08, 2022
Orlando Dovat,
Presidente CEAL Capítulo Uruguay

Marzo 09, 2022
Gerardo Cuerva,
Presidente CEAL Capítulo Ibérico

Enero 3, 2022
Manuel Diez,
Presidente CEAL Capítulo República 
Dominicana

Marzo 10, 2022
Luis Larach,
Presidente CEAL Capítulo Honduras

Febrero 03, 2022
Rosario Navarro,
Presidente CEAL Capítulo Chile

Diciembre 15, 2021
José Álvaro Jenkins,
Presidente CEAL Capítulo Costa Rica

Diciembre 20, 2021
María Gloria Alarcón,
Presidente CEAL Capítulo Ecuador

Febrero 21, 2022
Roberto Kriete,
Presidente CEAL Capítulo El Salvador
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1ERA
JUNTA AMPLIADA
CEAL 2022



1ERA JUNTA AMPLIADA CEAL 2022
WASHINGTON D.C.
31 DE MARZO Y 01 DE ABRIL, 2022 

El 31 de marzo y 01 de abril de 2022, CEAL celebró su 
1era Junta Ampliada en Washington D.C.,
congregando a más de 120 participantes del CEAL y 
sus familias, así como directivos de la Corporación 
Financiera Internacional (IFC) y Banco Mundial, 
invitados del gobierno estadounidense y académi-
cos, para dialogar acerca de cómo alinear esfuerzos 
para adelantar iniciativas con impactos positivos en 
los países de América Latina y atender así los 
efectos económicos, sociales y ambientales que 
dejó la pandemia.

En este sentido, Roberto Zamora Llanes, presidente 
del CEAL Internacional, lideró el encuentro y el
desarrollo de los diálogos buscando recalcar la
importancia de dirigir esfuerzos entre el sector 
privado, los gobiernos y las agencias de cooperación 
para alcanzar un mejor desarrollo y acortar los 
tiempos de recuperación producto del contexto 
originado por la pandemia de COVID-19.

“En colaboración con IFC buscarán poner en marcha iniciativas que promuevan un desarrollo 
impulsado por el sector privado y coordinar esfuerzos de alcance regional, principalmente 
frente a la generación de empleos en América Latina para detener la migración y hacer de 
esta región una zona más competitiva frente a otras regiones del mundo”.

Como apertura del evento principal, el CEAL sostuvo un diálogo de alto nivel con Makhtar Diop, IFC Managing Director, quien reafirmó 
su compromiso de promover más inversiones del sector privado en América Latina y el Caribe, así como priorizar temas claves como 
el cambio climático, la innovación digital y la inclusión social.

Puntualmente sobre “Cambio Climático y Liderazgo Empresarial” y “Economía Digital en América Latina” se sostuvieron dos diálogos 
entre miembros del CEAL y expertos del IFC.

Consejo Empresarial de América Latina     13
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ECONOMÍA DIGITAL EN AMÉRICA LATINA
En un ameno almuerzo conversatorio, celebrado en el Club Unión en Ciudad de 
Panamá el pasado 8 de noviembre, miembros del CEAL Capítulo Panamá 
dieron la bienvenida al Sr. Roberto Zamora LL., Presidente CEAL Internacional.

Es importante ayudar a la región a fomentar la economía digital para aumentar 
la productividad, la conectividad y abrir paso a un crecimiento más inclusivo.
El Sector privado y los organismos de cooperación deben converger para 
identificar oportunidades de negocios en el espacio digital que ayuden a
impulsar la adopción e implementación de soluciones innovadoras y 
tecnológicas. 

“Para convertir a Latinoamérica en una región más competitiva debemos 
apostar por la transformación tecnológica y la educación digital como motores 
de la innovación y del emprendimiento. Con esto buscamos promover un 
modelo sostenible en los países, que sea diferente, más fuerte, más potente y 
que logre impulsar la generación de empleo y oportunidades para su gente, 
acortando la brecha de desigualdad existente”. – Carlos Mata Saravia, Vice - 
presidente CEAL Internacional.

CAMBIO CLIMÁTICO Y LIDERAZGO EMPRESARIAL
El cambio climático es uno de los mayores desafíos de desarrollo de nuestro 
tiempo. Y es también una gran oportunidad económica para promover 
crecimiento, crear empleos y acelerar la transición hacia un desarrollo bajo en 
carbono. Estudios de IFC demuestran que el negocio climático puede generar 
$ 23 billones en oportunidades de inversión, crear 213 millones de empleos 
acumulados y lograr 4 mil millones de toneladas de reducción de CO2e en los 
países en desarrollo. 

“Es importante crear nuevos mercados relacionados con proyectos de energía 
renovable y de transformación sostenible por medio de la inclusión de
productos y prácticas ambientalmente amigables para logar llegar a “net zero”. 
Es clave el rol de la disrupción tecnológica para lograr prácticas más eficientes 
y menos, así como impulsar la masificación de climate tech”. – Cristián Roberts 
Castro, Miembro CEAL Capítulo Costa Rica.

“La digitalización, que impacta positivamente el cuidado del medio ambiente, 
tiene un alto potencial de desarrollo en América Latina, sobre todos en el sector 
agroindustrial. Sin embargo, se requiere mayor apoyo y capacitación, sobre todo 
a jóvenes, para que lideren el desarrollo de estas tecnologías”. – Besaliel 
Botelho, Miembro CEAL Capítulo Brasil.

Makhtar Diop, IFC Managing Director; Roberto Zamora 
Llanes, Presidente del CEAL Internacional.

Tomasz Telma, Director de Manufactura,
Agronegocios y Servicios de IFC; Carlos Enrique Mata 
Saravia, Vicepresidente CEAL (Guatemala).

Vivek Pathak, Director Global de Negocio Climático de 
IFC; Cristián Roberts, Miembro CEAL Capítulo Costa 
Rica y Besaliel Botelho, Miembro CEAL Capítulo Brasil.
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Esta 1era Junta Ampliada CEAL 2022 también fue una oportunidad para 
retomar el diálogo sobre la creación de empleos en América Latina.
Puntualmente se planteó una conversación sobre la relación entre la 
migración y la creación de empleos en América Latina bajo la modalidad de 
nearshoring, particularmente en Centroamérica. Los asistentes tuvieron la 
oportunidad de discutir con autoridades del gobierno americano la propuesta 
del CEAL de generar pleno empleo en esta región al establecer incentivos para 
atraer empresas americanas que actualmente están en China. De otro lado y 
desde la visión del sector privado, los participantes conocieron de la mano del 
Dr. Juan José Daboub la iniciativa Think Huge y su propuesta para generar 
empleos sostenibles como medida para reducir una de las causas de la 
migración ilegal a los Estados Unidos.

Continuando con la práctica de establecer puentes con las autoridades y 
lideres de la región, el evento contó con la intervención del Excmo. Guillermo 
Lasso, presidente de la República del Ecuador, quien en un diálogo amigable 
compartió sus estrategias y planes para transformar a Ecuador en un país de 
oportunidades, así como el compromiso de desarrollar reformas que
favorezcan la inversión y el empleo para generar mayor prosperidad. En ese 
sentido invitó a todos los empresarios presentes a fijar sus miradas en el 
Ecuador y participar de las oportunidades de inversiones.

De otro lado y buscando ofrecer espacios de integración entre los miembros y 
en este caso particular, de reencuentro después de dos años de pandemia y 
eventos virtuales, CEAL atendió la especial invitación parte de Amazon y su 
grupo Amazon Web Services (AWS) a sus headquarters en Washington. Los 
miembros del CEAL aprovecharon una tarde de aprendizaje con interesantes
presentaciones sobre la “Cultura de innovación en AWS”, “Innovación Digital” y 
un panel ejecutivo con destacados perfiles como Alex Ceballos Encarnación, 
VP Corporate Development, Amazon.com, Jaime Vallés, VP Commercial Sales 
AWS Latin America, Marcos Grilanda, AWS Regional Head for Multi-Country 
Organization.

Excmo. Guillermo Lasso, presidente de la República 
del Ecuador.

Alfredo Artiles, Presidente Capítulo Nicaragua; Carlos 
Mata Saravia, Vice Presidente CEAL; Emilio von 
Bergen, Presidente Capítulo Bolivia; Martin Spicer, 
Director Regional para América Latina y el Caribe de 
Corporación Financiera Internacional; Roberto 
Zamora, Presidente CEAL; María Gloria Alarcón, 
Presidente Capítulo Ecuador; Orlando Dovat, 
Presidente Capítulo Uruguay; Manuel Diez, Presidente 
Capítulo Rep. Dominicana; y Camilo Atala, Honduras.

Igualmente, los miembros CEAL y sus familias atendieron a la tradicional Cena CEAL realizada el Hotel The Ritz Carlton Washington 
D.C, en donde el Presidente del Consejo, Roberto Zamora, tuvo la oportunidad de agradecer la confianza y apoyo a su gestión así 
como presentar a los nuevos presidentes de los Capítulos de Chile, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Nicaragua, Paraguay, República 
Dominicana y Uruguay.
 
La 1era Junta Ampliada CEAL 2022 fue una reunión fructífera, que permitió el reencuentro entre miembros del Consejo y sus 
diálogos, así como tener la oportunidad de profundizar y reflexionar sobre las oportunidades con las que cuentan los empresarios 
para beneficiar a la región en un contexto con muchos retos y desafíos.
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CEAL EN
EVENTOS 
INTERNACIONALES



ASUNCIÓN, PARAGUAY

FORO DE INVERSIONES 
“INVEST IN PARAGUAY”
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Con el objetivo de fortalecer el CEAL Capítulo Paraguay, presidio por Santiago 
Llano, se sostuvo un almuerzo con miembros del Capítulo para abordar temas 
relacionados a la integración de América Latina y una agenda bilateral entre 
Brasil y Paraguay, encuentro sostenido en el marco del Foro “Invest in 
Paraguay” celebrado el 8 y 9 de septiembre, 2022, en la Ciudad de Asunción.

Igualmente, a lo largo de los distintos espacios del Foro, miembros del CEAL 
compartieron momentos con el Presidente de la República de Paraguay S. E. 
Mario Abdo Benítez, miembros del Gabinete Paraguayo, autoridades del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), de la mano de su Presidente Mauricio 
Claver-Carone, el Vicepresidente de Sectores y Conocimiento del BID Benigno 
López, empresarios latinoamericanos y empresarios locales.

Importante destacar la participación especial de Ingo Plöger en el Panel «Segu-
ridad Alimentaria y Agronegocios: Innovación y Competitividad» en donde se 
dialogó, sobre los procesos innovadores con valor agregado aplicados a la 
agricultura y la industria forestal.

PARAGUAY



Foro Internacional de Empresas de  Europa – América
Latina.

MADRID, ESPAÑA

FORO INTERNACIONAL DE EMPRESAS  
DE EUROPA – AMÉRICA LATINA 

Roberto Zamora – Presidente CEAL Internacional participó el pasado 23 de 
mayo en el Foro Internacional de Empresas de Europa – América Latina, 
“Nuevos modelos de financiación e inversión para el desarrollo de negocios 
sostenibles” el cual contó con una nutrida participación de empresarios 
iberoamericanos.

El evento, moderado por la directora general de Expansión y Desarrollo de 
Europa Press, Candelas Martín de Cabiedes, también contó con la presencia 
del director de la Oficina de Europa del Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE), Mauricio Chacón; la consejera delegada de Arpa y
presidenta de la Red Española del Pacto Mundial, Clara Arpa; El consejero 
delegado de Enel Americas, Maurizio Bezzecheri; y la directora de Área de 
Cuenta del Estado de Cesce, Beatriz Reguero.

El diálogo se centró en el sector privado y la aplicación de factores ESG en sus 
modelos de negocio para el impulso de empresas de triple impacto, los bonos 
temáticos como nuevos instrumentos esenciales de desarrollo para financiar 
la innovación, el rol de los organismos multilaterales de financiación en un 
nuevo escenario de inversión para la recuperación y el sector financiero y 
bancario ante el nuevo paradigma de desarrollo sostenible.

Una vez más el CEAL, expone que como región latinoamericana juega un papel 
relevante en el desarrollo de nuevos proyectos sostenibles, creando así 
grandes oportunidades de inversión. Estas dinámicas comerciales y de 
integración, son referencia y de gran aporte para el diálogo constructivo y 
franco sobre el futuro de nuestros países y región, por lo que continuaremos 
aportando como sector privado.

ESPAÑA
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IX CUMBRE DE LAS AMÉRICAS

Del 06 al 10 de junio de 2022 se celebró en Los Ángeles, EE. UU. la IX Cumbre de las Américas, la cual contó con la participación de 
miembros CEAL, sociedad civil, jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, con el propósito de establecer soluciones y desarrollo 
de una visión compartida para el futuro de la región en las áreas económicas, sociales y políticas.

Con la finalidad de crear oportunidades y regular el flujo migratorio, el gobierno de los Estados Unidos se comprometió a
dar impulso a:

• La creación del Cuerpo de Servicio Centroamericano (CASC), iniciativa de $50 millones, que será administrada por la Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), brindará a los jóvenes de El Salvador, Guatemala y Honduras oportunidades 
de servicio comunitario remunerado, tutoría y un camino hacia un futuro empleo. Esta acción respaldará la Estrategia de EE. UU. para 
abordar las causas fundamentales de la migración en el norte de Centroamérica.

• Compromisos por el orden de USD 1.9 billones como parte del apoyo para abordar las causas fundamentales de la migración desde 
Centroamérica. La vicepresidenta de EE. UU. Kamala Harris anunció que continúan estos esfuerzos con el sector privado para crear 
oportunidades económicas en el norte de Centroamérica.

En esta IX Cumbre de las Américas se redactaron cinco documentos en consenso regional: (1) Action Plan on Health and Resilence 
in the Americas; (2) Regional Agenda for Digital Transformation; (3) Accelerating the Clean, Sustainable, Renewable and Just Energy 
Transition; (4) Our Sustainable Green Future; y (5) Inter-American Action Plan on Democratic Governance.

Como objetivo final en esta edición de la Cumbre de las Américas, la Declaración de Los Ángeles sobre Migración y Protección, busca 
movilizar a toda la región en torno a acciones audaces que transformarán nuestro enfoque para gestionar la migración en las
Américas. La Declaración está organizada en torno a cuatro pilares clave: (1) estabilidad y asistencia para las comunidades; (2) 
expansión de vías legales; (3) gestión humana de la migración; y (4) respuesta de emergencia coordinada.

Nuestro compromiso como sociedad civil y empresarios, es seguir aportando y trabajando de manera coordinada en la integración 
de políticas y acciones en beneficio de nuestros países.

ROBERTO ZAMORA LLANES, PRESIDENTE DEL CEAL INTERNACIONAL. MIEMBROS CEAL EN IX CUMBRE DE LAS AMÉRICAS.
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REUNIONES DE CAPÍTULOS
CEAL 2022

CEAL CAPÍTULO BRASIL
Bajo el tema “Empresarios por la Integración de América Latina” el CEAL Capítulo Brasil realizó un almuerzo conversatorio el 12 de 
mayo en la ciudad de Sao Paulo, con la participación de miembros CEAL del hemisferio sur, que compartieron contenidos de
actualidad, la importancia de la integración y la red de oportunidades que esta representa para América Latina. 

CEAL CAPÍTULO PARAGUAY
Por su parte el Capítulo Paraguay, bajo la dirección de su Presidente Santiago Llano, llevó a cabo un conversatorio/almuerzo con 
destacados empresarios de distintos sectores, referentes en sus industrias y con excelente trayectoria, con el ánimo de desarrollar 
iniciativas y acciones concretas, enfocados a contribuir al desarrollo económico y social de la región.

En esta nueva etapa del capítulo paraguayo, se comprometieron a trabajar en 5 acciones: institucionalidad, relanzamiento, relación 
con otros capítulos, fortalecimiento de miembros y la colaboración especial con el Foro “Invest in Paraguay” a desarrollarse en 
septiembre próximo.

El CEAL manifestó su compromiso por continuar trabajando en el fortalecimiento de la red de empresarios y así incrementar la 
promoción de acciones en América Latina. De manera especial se agradeció el dinamismo y energía de Rosario y Santiago en
impulsar el Consejo.

CEAL CAPÍTULO CHILE 
Rosario Navarro, presidente del CEAL Capítulo Chile, celebró su primera reunión con un grupo de empresarios chilenos en un
agradable almuerzo, en donde compartió la visión de nuestro Consejo con miras a sumar esfuerzos y aportes en la integración del 
sector privado.

Se contó con la asistencia de Juan Sutil, Matías Claro, Fernanda Vicente, Titi Cousiño, Karen Ergas, Carola Echenique, Holger 
Paulman, Mario Pavón, Andrés Navarro, Rodrigo Edwards, Manuel Jose Prieto y la participación especial del Presidente CEAL
Capítulo Brasil Ingo Plöger.

CEAL CAPÍTULO BRASIL CEAL CAPÍTULO CHILE
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REUNIONES DE CAPÍTULOS
CEAL 2021

CEAL CAPÍTULO PANAMÁ
En un ameno almuerzo conversatorio, celebrado en el Club Unión en Ciudad de Panamá el pasado 8 de noviembre, miembros del 
CEAL Capítulo Panamá dieron la bienvenida al Sr. Roberto Zamora LL., Presidente CEAL Internacional.

Destacó que dentro de su plan se enfocará en el fortalecimiento de los capítulos y promoverá iniciativas que conlleven más oportuni-
dades para los miembros. La actualidad amerita un mayor compromiso entre nosotros los empresarios, ser creativos para mantener 
a flote nuestras empresas, lograr una mayor generación de empleos para así, detener la inmigración existente y trabajar para tener 
una región más competitiva.

También se contó con la participación del Ministro Consejero de Facilitación de la Inversión Privada, S.E. José Alejandro Rojas
Pardini, en donde amplió los avances, logros y propuestas en materia de atracción extranjera y estrategias de inversión tras la 
creciente recuperación económica y de la unificación del sector público y privado post pandemia.

CEAL CAPÍTULO COSTA RICA
Como parte de la estrategia de fortalecimiento de CEAL, el Sr. Roberto Zamora LL. Presidente CEAL Internacional, sostuvo un
almuerzo con empresarios en San José, Costa Rica el pasado 10 de noviembre.
 
Este almuerzo contó con la participación de miembros del Capítulo así como de empresarios que comparten la visión de ser parte 
de nuestro consejo.  El Sr. Zamora LL., destacó la importancia de robustecer y recuperar los capítulos, con miembros
comprometidos con el consejo y que, mediante un plan de trabajo, haya mayor participación en los temas que afronta la región en 
materia de salud, empleo, gobernabilidad e inmigración.
 
A nivel de Capítulo, el contenido de la cita abarcó desde la política global y la interacción de Costa Rica, como país, así como el papel 
que debe jugar el capítulo local en la interlocución interna y externa de la economía costarricense y de la región.
 
El capítulo costarricense cerró el evento con una agenda presencial acordada para el 2022 y un compromiso renovado con la
organización, el país y el papel que como empresarios deben jugar.

CEAL CAPÍTULO PANAMÁ CEAL CAPÍTULO COSTA RICA
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DIÁLOGO DE LÍDERES
CEAL CAPÍTULO BRASIL 2021

Alida Bellandi,
Vicepresidenta CEAL Capítulo Brasil

Ingo Plöger,
Presidente CEAL Capítulo Brasil

Oliver Stuenkel,
Profesor de Relaciones 
Internacionales en FGV

Christian Lohbauer,
Presidente de CropLife

Ricardo Sennes,
Socio Director de Consultoría 
Prospectiva en Asuntos Internacionales

EVOLUCIÓN POLÍTICA EN
AMÉRICA DEL SUR

Eduardo Serantes,
Director de Grupo GPS y Cazenave

Marcelo Brito,
Director de ABAG

Susana León,
CEO Eco-Worldwide de 
Maderas Ecolife

SOSTENIBILIDAD Y ESG:
ESTRATEGIA PARA LAC

Jorge Arbache,
Vicepresidente de CAF

André Clark,
Presidente y CEO de Siemens Brasil

DIÁLOGO CON
JORGE ARBACHE (CAF)

Roque Benavides,
Presidente Ejecutivo Compañía de 
Minas Buenaventura S.A.A.

EL PERÚ Y LA INTEGRACIÓN DE
LATINOAMÉRICA: DESAFÍOS Y
PERSPECTIVAS EN EL CONTEXTO
DE LA PANDEMIA

Con miras de mantener un diálogo abierto, a lo largo 
de período 2021, el Consejo Empresarial de América 
Latina Capítulo Brasil, realizó una serie de 
conversatorios virtuales denominados Diálogos de 
Líderes, en donde abarcaron temas como 
inversiones de integración, evolución política en 
América del Sur, la influencia de la pandemia y el 
escenario internacional en América del sur, el 
populismo, las instituciones democráticas, la 
Integración de Latinoamérica a través de Desafíos y 
perspectivas en el contexto de la pandemia.

En estos diálogos con diferentes sectores CEAL y su 
membresía analizaron, debatieron y plantearon 
propuestas de interés con el fin de unir esfuerzos y 
contribuir en las grandes transformaciones; siendo 
así, facilitadores de espacios, para la creación de 
consensos y trabajo colectivo en pro de la agenda 
de la región latinoamericana.             
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Primera Sesión CEAL:
“América Latina frente al COVID-19”

WEBINARS CEAL 2020

El Consejo Empresarial de América Latina, celebró durante el 2020 alrededor de 9 sesiones virtuales enfocadas principalmente a
unir esfuerzos ante el gran desafío sanitario y socioeconómico que nos enrentábamos ante el COVID-19 y el cual definía nuestra 
manera de cómo reunirnos y mantenernos conectados e informados entre nuestros países.

Estas sesiones, Webinars CEAL, abarcaron diferentes temas conforme avanzábamos en esta pandemia. Por un lado, destacados 
científicos y doctores, entre ellos el Dr. Gabriel Rabinovic, el Dr. Pablo Bonvehí, y el Dr. Ricardo Valentini nos brindaron de primera 
mano información sobre la respuesta inmunológica, los trabajos de investigación en tratamientos, posibles vacunas e implicaciones 
del virus.

Por el otro lado, organismos internaciones como la Secretaría General Iberoamericana - SEGIB y su secretaria general la Sra. Rebeca 
Grynspan, la consultora internacional McKinsey & Company representada por Andrés Cadena y la escuela de negocios INCAE 
Business School a través Roberto Artavia nos hablaron acerca del manejo de la crisis en el sector privado, las implicaciones 
económicas para América Latina y la formas de ir trabajando las reaperturas en nuestros países en la medida en que se iban dando. 
Otro importante tema expuesto fue el papel de los Stakeholders, presentado por Ariana Gómez. 

Con estos grandes aliados mes a mes fuimos conociendo información valiosa y compartiendo mejores prácticas, tal como fue la 
sesión impartida por el Ministro de Industria, Energía y Minería de Uruguay, Omar Paganini sobre el éxito de su país en el control de la 
crísis sanitaria, sin confinamiento obligatorio y los pasos para total reactivación económica. Otro interesante tema abordado
fue referente a las próximas elecciones de EE. UU., donde nuestro invitado Arturo Valenzuela nos compartió respecto a la visión del 
candidato Joe Biden hacia América Latina.         
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Dr. Gabriel Rabinovich,
Segunda Sesión CEAL:
“Qué sabemos y que no sabemos de la 
respuesta inmunológica en Covid-19”

Roberto Artavia,
Tercera Sesión CEAL:
“SARS-CoV-2: ¿Hora de cambiar para 
Latinoamérica?”

Dr. Pablo Bonvehí,
Cuarta Sesión CEAL:
“Una mirada de cómo podría ser la 
salida desde la perspectiva 
epidemiológica. Panorama actual 
sobre la o las vacunas”

Dr. Ricardo Valentini,
Cuarta Sesión CEAL:
“Trabajos de investigación en 
tratamientos, SARS-CoV-2”

Omar Paganini,
Quinta Sesión CEAL:
“Uruguay: Control de la epidemia en 
base a liderazgo, ciencia y tecnología, 
pero sin cuarentena obligatoria”

Rebeca Grynspan,
Sexta Sesión CEAL:
“Diálogo con Rebeca Grynspan sobre 
los retos que enfrenta América Latina 
en el escenario post COVID-19”

Andrés Cadena,
Séptima Sesión CEAL:
“Reapertura e impulso de la economía 
post Covid-19”

Ariana Gómez,
Octava Sesión CEAL:
“De Shareholders a Stakeholders: Los 5 
principios para cambiar de paradigma 
y navegar en la post-normalidad”

Arturo Valenzuela,
Novena Sesión CEAL:
“Agenda y visión del candidato 
demócrata Joe Briden hacia 
Latinoamérica”

GALERÍA WEBINARS CEAL 2020

Ingo Plöger,
Conferencia OEA - The Rotary International: “Migrantes y 
Refugiados en las Américas en el contexto de la pandemia 
COVID-19: Desafíos y Soluciones Multisectoriales”

APORTES MIEMBROS CEAL DURANTE LA PANDEMIA

Roberto Zamora,
Conferencia El Nuevo Herald con Andrés Oppenheimer: 
“Transformación Digital, Fintech y el Futuro del Trabajo después del 
COVID-19”

CEAL Capítulo Honduras,
apoya en la instalación del Centro de Diagnóstico y Estabilización 
Temprana de Covid-19.
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EVENTOS
JÓVENES CEAL
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GUATEMALA

Carlos E. Mata Saravia, Líder Grupo Jóvenes CEAL.

Enrique Bolaños Abaunza,  Rector INCAE Business 
School.

CIUDAD DE GUATEMALA

PRIMER ENCUENTRO MESOAMERICANO
DE JÓVENES CEAL

Continuando con la estrategia de lograr que los jóvenes visualicen el alto 
potencial y valor de integración que genera la plataforma de CEAL, Quique 
Mata Saravia y Emmanuel Seidner organizaron, con el apoyo del Presidente del 
Capítulo de Guatemala, Carlos Enrique Mata Castillo, el Primer Encuentro 
Mesoamericano de Jóvenes de CEAL.

El evento se llevó a cabo en Ciudad de Guatemala en enero de 2019 con la 
participación de 44 jóvenes hijos o amigos de miembros de CEAL provenientes 
de México, Guatemala, El Salvador, Honduras, Costa Rica, Ecuador y España.

Como oradores estuvieron presentes el Señor Enrique Bolaños Abaunza, 
Rector de INCAE Business School, con la charla ¿Cómo vamos en 
Centroamérica?: Los nuevos retos políticos y nuevas oportunidades económi-
cas, así como el exembajador de Costa Rica en El Salvador, Carlos Manuel 
Echeverría, quien expuso el tema ¿Hacia dónde va la integración centroameri-
cana?.

La jornada finalizó con una recepción ofrecida por el Presidente del Capítulo de 
Guatemala, Carlos Enrique Mata Castillo, en su residencia, lo cual permitió 
estrechar la relación entre los jóvenes participantes y de estos con miembros 
CEAL, así como proponer nuevas dinámicas y encuentros futuros.
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SEGUNDO BUSINESS TRIP CEAL
TOKIO, SHANGHÁI, SHENZHEN
1 AL 12 DE JULIO DE 2019

JAPÓN Y CHINA

Continuando con el propósito de crear espacios de diálogo con experiencias 
innovadoras, CEAL ofreció por segundo año consecutivo a sus miembros y 
jóvenes CEAL la posibilidad de asistir al Segundo Business Trip, visitando en 
esta oportunidad los países de Japón y China.

Esta experiencia se llevó a cabo entre el 1 y 12 de julio de 2019 con la
participación de más de 30 asistentes, entre miembros CEAL, hijos y
familiares. Parte del grupo inició el programa en Tokio, Japón, visitando
organizaciones referentes como Mitsubishi, Endeavour y Marubeni
(Conglomerado japónes comercializador de productos y entrega de servicios).

Posteriormente, el grupo completo se reunió en China, en las ciudades de 
Shanghái y Shenzhen para participar del programa académico impartido por 
Cheung Kong Graduate School of Business (CKGSB), acerca de las
macrotendencias, las oportunidades emergentes y cómo competir o colaborar 
con las empresas chinas.

Para ampliar el conocimiento sobre el sector empresarial de Asia, el programa 
ofreció visitas a importantes empresas de China como YITU Facial Recogni-
tion, China Trading Insurance, Huawei y Tradeshift, así como espacios de 
networking con empresarios y estudiantes locales.

Fue nuevamente una grata y enriquecedora experiencia, generadora de valor e 
intercambio para los miembros y jóvenes del CEAL.
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ESTADOS UNIDOS
GLOBAL SUMMIT: CREATE THE FUTURE
SINGULARITY UNIVERSITY
SAN FRANCISCO
19 AL 21 DE AGOSTO DE 2019

El Consejo Empresarial de América Latina, CEAL, estuvo presente en el Global 
Summit 2019, “Create the Future”, organizado por Singularity University, una 
comunidad global con la misión de educar, inspirar y capacitar a los líderes 
para que apliquen tecnologías exponenciales para abordar los grandes 
desafíos de la humanidad.

Esta experiencia reunió, en San Francisco, California, del 19 al 21 de agosto de 
2019, a más de 100 speakers influenciadores y expertos en tecnologías 
exponenciales, estrategias de innovación, emprendimiento y tendencias de 
impacto global, con el propósito de motivar cambios positivos e impulsar 
logros a nivel personal y empresarial.

El Grupo CEAL, integrado por 32 miembros, jóvenes y empresarios, representó 
a 7 países de América Latina entre los más de 1.500 participantes y agentes de 
cambio que se dieron cita en esta oportunidad: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, Guatemala y México.

Durante los 3 días de evento, los participantes tuvieron la oportunidad de 
conocer y dialogar sobre los últimos desarrollos en tecnologías exponenciales, 
los impactos sociales de esas tecnologías y cómo aplicarlas en áreas como la 
inteligencia artificial, blockchain, robótica y desarrollo en salud, educación y 
cambio climático.

Esta participación del CEAL fue una grata experiencia de aprendizaje y 
oportunidad de networking para conocer líderes que están impulsando
importantes cambios empresariales y sociales, claves en los procesos de 
desarrollo y cambios en los países y empresas de América Latina.
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RECONOCIMIENTOS
Y PREMIOS CEAL
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RECONOCIMIENTO
D. JULIO LEÓN PRADO

Marcos Rivera; Juan Vargas León; D. Julio León Prado, Presidente Grupo Financiero BISA, Bolivia, CEAL Bolivia. ; Susana León Bermúdez; Emilio von 
Bergen, Presidente Grupo La Papelera, CEAL Bolivia; Ingo Plöger, Presidente CEAL Capítulo Brasil.

D. Julio León Prado, Presidente Grupo Financiero BISA, 
Bolivia; CEAL Bolivia.

En el marco del evento del Hemisferio Sur llevado a cabo el 15 de julio de 2019 
en São Paulo, Brasil, el CEAL honró a uno de sus más destacados miembros y 
fundadores, D. Julio León Prado, por su liderazgo en la consolidación del CEAL 
en la región suramericana.

D. Julio León Prado, distinguido empresario boliviano, es ingeniero de 
profesión y actualmente líder de 28 empresas presentes en los sectores de la 
banca y finanzas, seguros y agroalimenticio. Pocos años después de la 
fundación del CEAL en 1990, D. Julio Léon Prado se unió al Consejo para 
consolidar este grupo de empresarios en la región suramericana con la 
creación del Capítulo 8 (Bolivia, Ecuador y Paraguay) y posterior fundación del 
CEAL Capítulo Boliva, aportando así hasta la fecha, esfuerzos invaluables a la 
integración, crecimiento y desarrollo empresarial latinoamericano.

En su discurso, el Sr. León Prado envió un importante mensaje sobre el 
propósito de la integración que ha liderado el CEAL desde su creación y la 
importancia de mantener el Consejo vigente y adaptado a las realidades de los 
países de América Latina.



2000
Enrique V. Iglesias (Uruguay)

2001
Enrique García (Bolivia)

2003
Fernando Henrique Cardoso (Brasil)

2004
César Gaviria (Colombia)

2005
Carlos Slim Helú (México)

2006
Vicente Fox (México)

2007
Marcel Granier (Venezuela)

2008
Federico Zorraquín (Argentina,
recibido por Mabel Zorraquín y 
Freddy Junior)

2009
Lorenzo Servitje (México)

2010
Álvaro Uribe (Colombia)

2011
Alan García (Perú)

2012
Ricardo Lagos (Chile)

2013
Luis Alberto Moreno (Colombia)

2014
Su Majestad el Rey Don Juan Carlos
(España)

2015
Stanley Alberto Motta C. (Panamá)

2017
Juan Ignacio Gallardo Thurlow
(México)

PREMIO
INTEGRACIÓN
LATINOAMERICANA 
El Premio Integración Latinoamericana CEAL reconoce la trayectoria personal y 
profesional de aquellas personas que contribuyen a la integración de las 
sociedades de Latinoamérica y que han aportado al desarrollo de mejores 
condiciones de vida y bienestar para la región. A lo largo de su creación, el Consejo 
ha otorgado este Premio, como su máxima distinción, a dieciséis reconocidas 
personalidades.
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